Stand: Januar 2021

Trager: Amt Unterspreewald, Markt 1, 15938 Golf3en
Ansprechpartner: Frau Seidler
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Haus 2
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Tel. 035474 36569
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Leiterin Anna Boruta

Stellvertretende Leiterin: Doreen Guckel
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1 Unsere Kita stellt sich vor

Wir sind die Kita ,Regenbogen” und so bunt wie ein Regebogen sind auch unsere Angebote

an Eltern und Kinder.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist es unter anderem, den Kindern das Handwerk wieder
naher zu bringen und Kinder fir das Handwerk zu begeistern.

Unter dem Motto:

~Wer will fleiRige Handwerker sehen, der muss in unsere Kita gehen®

bieten wir mit Unterstitzung einer Fachkraft vielfaltige Angebote zum Thema Handwerk.

Der Trager der Amtskindertagesstatte ,Regenbogen®, welche aus zwei Hausern besteht, ist

das Amt Unterspreewald.

Das erste der beiden modern und neu ausgestatteten Gebaude wurde am 07.10.2002 eroff-
net und liegt in der Gemeinde Schonwald, OT Schénwalde, gegeniiber der Amtsverwaltung.
Bereits im Dezember 2008 erfolgte die Einweihung des zweiten Hauses, welches sich unmit-

telbar an der Grundschule Schonwalde befindet.

Die Kita wird von Kindern unterschiedlichster Familiensituationen der umliegenden Ortschaf-
ten besucht.

Der Krippen- und Kitabereich befindet sich im Haus 1 sowie im Haus 3 und weist eine Platz-
kapazitat von 78 Platzen auf. Im Haus 2 befindet sich der Hort sowie die ABC-Gruppe (Vor-
schulgruppe), bestehend aus 120 Platzen.

Unsere Kita hat im Haus 1 sowie im Haus 2 wochentags von 6:00 bis 17:00 Uhr getffnet.

Laut Kita-Satzung schlief3t die Einrichtung in den Sommerferien das Haus 2, 3 Wochen und
das Haus 1 schlief3t 2 Wochen sowie in der Zeit vom 24. - 31. Dezember. Des Weiteren ste-
hen der Einrichtung drei flexible Schlie3tage in einem Jahr zur Verfigung, welche durch den
Kita-Ausschuss zu Beginn des jeweiligen Schuljahres festgelegt werden. Ein feststehender
flexibler Schlief3tag, ist der Freitag nach dem Himmelfahrtsfeiertag. Die Bekanntgabe der

Schliel3zeiten fur das folgende Jahr erfolgt bis zum 30. Juni des laufenden Jahres.
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2 Die Handelnden in der Betreuung
2.1 Das Bild vom Kind und seine Rechte

Jedes uns anvertraute Kind ist einzigartig. Es wird ernst genommen und spielt eine wichtige
Rolle. Es soll Akteur seiner eigenen Entwicklung sein. Wir sehen uns als Moderator, bieten
Hilfestellungen, vielfaltige Bedingungen und Mdoglichkeiten, damit es Schopfer seiner eige-
nen Umwelt werden kann.

Das Kind ist kreativ und eigenstandig, erhalt Mdglichkeiten, seinen Bewegungsdrang auszu-

leben und lernt dabei, an seine Grenzen zu stof3en.

Ein wichtiger Punkt fir die Entwicklung jedes Kindes ist es, ein soziales Verhalten in der
Gemeinschaft zu erlernen und dieses werten zu kdnnen. Des Weiteren sind wir bestrebt,
einzelne Defizite sowie Begabungen der Kinder zu erkennen und entsprechend friih zu for-

dern.

Wissenschatftlich belegt ist:

Kinder beginnen von Geburt an, sich aktiv ein Bild von der Welt zu machen. Sie nutzen dafir
alle ihnen zur Verfugung stehenden Moglichkeiten und finden vielfaltige Ausdrucksweisen.
Aus sich selbst heraus besitzen Kinder umfassende Fahigkeiten, sich selbststandig zu bil-
den. Ob sich jedoch diese Bildungsfahigkeiten entfalten kénnen, hangt primar von den Bil-

dungsmdglichkeiten ab, die ihnen die Umwelt bereitstellt.

Kindern sollte man Freiraume gewahren und mehr Zutrauen schenken. Sie haben zwar we-
niger Erfahrung als Erwachsene, aber sie verfiigen durchaus Uber eine Vielzahl von Kompe-
tenzen. Unsere Aufgabe ist es, zu beobachten, welche Fahigkeiten/ Kompetenzen Kinder in

den jeweiligen Entwicklungsstadien haben und welche Themen sie gerade bewegen.

Das Kind hat viele Rechte, welche es in unserer Kita in Anspruch nehmen kann. Kinder
verbringen den grof3ten Teil des Tages in unserer Einrichtung. Dabei ist es uns wichtig
den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestalten.

Partizipation-basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung
und Solidaritat sind. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebens-
weise und bedeutet fur uns, Kinder in moglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre
Person betreffen, einzubeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben

betrifft, zu beteiligen.
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Teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen! Es geht um das Recht
der Kinder, ihre Meinung frei zu aul3ern und diese Meinung angemessen und entspre-
chend ihres Alters und ihrer Reife zu bertcksichtigen. Partizipation findet ihre Grenze
dort, wo das korperliche und seelische Wohl des Kindes gefahrdet wird. Partizipation ist
ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und setzt eine bestimmte Haltung

und auch Einstellung der Erzieherinnen den Kindern gegeniber voraus.

Wir sehen die Kinder als kompetente kleine Menschen, die in der Lage sind ihren Alltag
eigenstandig zu gestalten. Wir trauen den Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und be-

gegnen ihnen mit Respekt und Wertschatzung.

Was machen wir in unserer Kita damit Partizipation gelingt?

Wir machen Demokratie erleb- und begreifbar. Kinder lernen andere Menschen nur mit
Achtung, Respekt und Wertschatzung zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren. Wir
versuchen mit unserem Handel den Kindern Vorbild zu sein. AuBerdem ermdglichen wir
den Kindern, dass sie ihre Meinung frei &uf3ern kénnen. Entscheidungen treffen wir ge-
meinsam, stellen Regeln auf und achten gleichzeitig auf dessen Einhaltung.

» wir ermutigen die Kinder, ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen, indem wir Fragen stel-

len, auf Mimik und Gestik reagieren

» begleiten und unterstitzen sie bei Bedarf

» wir finden altersgerechte Beteiligungsformen

» lassen die Kinder Handlungsmdéglichkeiten erproben, nach eigenen Lésungen suchen

» gehen auf Vorschlage der Kinder ein und versuchen diese gemeinsam mit den Kin-
dern zu realisieren

» erforschen warum sich einige Vorschlage nicht umsetzten lassen

» wir nehmen Lésungswege nicht vorweg, oder legen sie den Kindern in den Mund,

sondern begleiten die Kinder auf der Lésungssuche

» bei der Gestaltung der Kitardume werden unsere Kinder mitbeteiligt

» die Kinder verrichten Dienste, wie Waschraum-, Tisch-, Garderoben- oder Spielzeug-

schuppendienst
» Ubernehmen Verantwortung fur sich und andere

> aullern Winsche




Konzeption Kita ,Regenbogen*

2.2 Die Rolle der Erzieherin (m/w)

Um den Kindern einen angenehmen Aufenthalt zu ermdglichen, sind die Erzieherinnen (m/w)
bestrebt, die Bedurfnisse, Interessen und Wunsche der Kinder und Eltern ernst zu nehmen
und sie in der taglichen Arbeit umzusetzen.

In erster Linie sind wir Partner und Vertrauenspersonen der Kinder. Wir sind fir jedes Kind
da, bringen ihm Vertrauen, Gite und Toleranz entgegen, helfen ihm mit Problemen besser
fertig zu werden, akzeptieren und respektieren ihre Personlichkeit. Aulierdem helfen wir den
Kindern ihre Fahigkeiten zu erkennen, zu entwickeln sowie auszufiihren. Dabei hat die

Stimmung und die jeweilige Situation, in der sich das Kind befindet, vollste Beachtung.

Gleichzeitig sind wir Beobachter, Begleiter und Spielpartner jedes Kindes und erméglichen

ihre standige Weiterentwicklung.

»Erzahl mir etwas und ich vergesse es.
Zeige mir etwas und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich verstehe.”
Konfuzius, Chinesischer Philosoph

Die Erzieherin (m/w) soll ein Vorbild sein, ein ausgewogenes Verhaltnis von Lob und Kritik

besitzen und sich ihre Grenzen eingestehen.

Der liebevolle und trotzdem konsequente Umgang mit den Kindern, aber auch das einfiihl-
same, offene und respektvolle Gesprach mit den Eltern, sind wichtige Eckpfeiler unserer
Arbeit.

2.3 Die Rolle der Eltern

Um eine gute Bildung- und Erziehungsarbeit leisten zu kdnnen, ist eine Einbindung der El-

tern erforderlich. Dazu gehodren unter anderem:

» Informationsgesprach und Besichtigung der Kita fur die Eltern, deren Kinder neu in
die Einrichtung kommen (Verantwortlich: der Leiter und die Stellvertretende Leiterin)

» Elternversammlungen auf Gruppenebene und Themenelternabende

A\

Veranstaltungen auf Gruppenebene
» aktive Mithilfe bei Projekten und Vorhaben
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> Wahl von zwei Elternvertretern fur die Mitarbeit im Kita-Ausschuss.

Informationen tber die Arbeit in der Kita erfolgt an die Eltern auf verschiedene
Weise:

jahrliche Elterngespréache zum Entwicklungsstand ihrer Kinder
Aushange in der Einrichtung
Bilddokumentation unserer Arbeit

Ausstellung von Kinderarbeiten, Fotowande

YV V. V V V

Homepage (Aktuelles)

3 Unser Bildungsauftrag

Unser Bildungsauftrag ist es, die Kinder gut auf die Schule vorzubereiten. Durch die
,Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Bran-
denburg“ werden sechs Bildungsbereiche festgelegt, welche den Kindern Mdéglichkeiten er-

offnen, die wir kurz erlautern wollen.

3.1 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Im sprachlichen Umgang miteinander und mit Erwachsenen lernen Kinder zu reden, zu ver-
handeln sowie sich mitzuteilen. Sie lernen ihre Wiinsche und Kritiken zu &uf3ern, zuzuhoren
und nachzufragen. Es ermdglicht ihnen, sich mit anderen zu verstandigen, sich am gesell-

schaftlichen Leben zu beteiligen, ihren Alltag aktiv mitzugestalten und zu verandern.

Durch woéchentliche Gesprachskreise, Lese- und Erzahlstunden, tagliche Buchbetrachtungen

sowie das Erlernen von Reimen und Liedern wird Sprechen erlernt und geférdert.

3.2 Darstellen und Gestalten

Mit unterschiedlichen Mitteln (zeichnen, malen, collagieren mit Ton, Knete, Wasser, Papier)
experimentieren die Kinder. Sie verarbeiten ihre Erlebnisse und Erfahrungen und verleihen

ihren Eindricken einen bleibenden Ausdruck.

Kreativitat, Feinmotorik und Grobmotorik werden gefdrdert. Die Kinder kdnnen sich intensiv

mit ihrer Umwelt auseinandersetzen.
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Schwerpunktmé&lig lernen sie Naturmaterialien, wie z.B. Holz, sowie Werkzeuge kennen und
entwickeln im Umgang mit ihnen handwerkliche Fertigkeiten (Geschick). Fur die praktische
Umsetzung steht ein Kreativraum zur Verfigung. Gefertigte Gegenstande werden der alltéag-
lichen Nutzung zugefuhrt.

In unserer Einrichtung stehen Bereiche des freien Malens und Gestaltens den Kindern zur

Verfiigung. Die Raume und Wande werden mit kindlichen Kunstwerken geschmiuickt.

3.3 Mathematik und Naturwissenschaften

Ausgangspunkt in diesem Bereich ist die Neugier der Kinder sowie ihre gegenstandliche
Welt zu verstehen. Die Erzieherin unterstitzt die Kinder beim Experimentieren, 16st mit For-
schungsfragen Neugier aus und ergriindet gemeinsam mit den Kindern naturwissenschatftli-

che Zusammenhange durch:

Arbeit mit Mengen
Gestalten mit Formen

Umgang mit Zahlen und Gro3en

YV V VYV V

Experimentieren.

3.4 Korper, Bewegung und Gesundheit

Die Koérperwahrnehmung ist fur die Kinder ein grundlegender Erfahrungsbereich. Bewe-
gungserlebnisse fordern die Sicherheit, Selbstvertrauen, Leistungswille und Selbststandig-
keit. Die Bewegungsfreude unserer Kinder bleibt erhalten und wird durch Bewegungsange-
bote, Ubungen, Rhythmik, Musik und Tanz phantasievoll weiterentwickelt. AuBerdem wird

angestrebt, dass sich die Kinder bei jeder Witterung, viel an der frischen Luft aufhalten.

3.5 Musik und Rhythmik

Musik - auch in Verbindung mit Bewegung, Koordination und Tanz - begeistert die Kinder
und fordert die geistige, seelische und emotionale Entwicklung. Tagliches Singen von vielfal-
tigen und altersspezifischen Liedern, der Einsatz von Musikinstrumenten sowie die Integrati-

on von Tanz und Bewegungsspielen sind Bestandteil unseres Alltags in der Kita.
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Kinder lernen akustisch Musikstiicke zu differenzieren und sich auf deren Stimmung einzu-
lassen. Die Auffilhrung und Préasentation von erlernten Liedern und Tanzen bei Feierlichkei-
ten starkt das Selbstbewusstsein der Kinder.

3.6 Soziale Kompetenz

Unsere Kinder gehen riucksichtsvoll und hoflich miteinander um. Sie erlernen:

Freude am gemeinsamen Lernen erleben und mit anderen teilen
anderen Kindern zu helfen

Strategien, um Streitigkeiten selbst zu I6sen

Konflikte ohne Aggression und Gewalt zu beenden

auf Geflihle anderer einzugehen

V V.V V VYV V

Regeln einzuhalten.

Jedes Kind wird regelméaRig und differenziert beobachtet, welche Starken und Vorlieben es
in den einzelnen Kompetenzen zeigt. Die Beobachtungen liefern Ansatzpunkte fur unterstut-
zende und férdernde Angebote, auch durch externe Hilfen. Sie werden dokumentiert und fur

die Zusammenarbeit mit den Eltern genutzt.

4 Padagogische Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Grundsatze

Die Einteilung der Gruppen erfolgt primar altersspezifisch, dabei werden den Kindern im Ta-

gesablauf dennoch Mdglichkeiten geboten, mit anderen Altersgruppen in Kontakt zu treten.

Um die Bildungs- und Erziehungsarbeit in unserer Einrichtung umsetzen zu kénnen, ent-

schieden wir uns fir den Situationsansatz. Was ist darunter zu verstehen?

Im Situationsansatz werden die Kinder auf ihr zuklinftiges Leben vorbereitet, indem man sich

auf alltagliche Zustande, Situationen und Probleme bezieht.
Padagogische Ziele sind Autonomie, Solidaritat und Kompetenz, welche sich an den demo-

kratischen Grundwerten sowie den gesellschaftlichen Fortschritten und Entwicklungen orien-

tieren.

10
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Die Erzieherin (m/w) greift die Lernmotivation der Kinder auf und unterstutzt diese. Aul3er-
dem werden die Kinder bei der Planung des padagogischen Programms mit einbezogen.

Des Weiteren ist es von grol3er Bedeutung, Kinder mit ihren Bedurfnissen, bezogen auf ihren
individuellen Entwicklungsstand, in jeder auftretenden Situation zu verstehen und die Fahig-
keit der Kinder zu fordern, mit dieser vorliegenden Situation persénlich und gesellschaftlich

angemessen umzugehen.

Eine wichtige Rolle bei der Beteiligung und Mitgestaltung der Kinder an den gesellschaftli-
chen Prozessen spielt vor allem die Achtung der unterschiedlichen Erfahrungen und Aus-
drucksweisen. Dennoch sollten die Erfahrungen der Erzieherinnen (m/w) unterstitzend in die
Situationsbewaltigung mit einflieRen, damit weitere Aspekte die Entwicklung der Kinder for-

dern und begiinstigen.

Eckpfeiler fir unsere Arbeit sind die konzeptionellen Grundsatze des Situationsansatzes.*

Wir befinden uns in einem standigen Qualitatsentwicklungsprozess. Unser Ziel ist es, die
Qualitat von Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu steigern. Die
Uberprifung und Einhaltung unserer padagogischen Arbeit erfolgt einmal jahrlich auf der
Grundlage der Qualitatsstandards fur Kitas des Landkreises Dahme-Spreewald. Aul3erdem
nimmt jede Erzieherin (m/w) mehrmals im Jahr an einer Fortbildung teil. Eine gute Zusam-
menarbeit im Team sowie eine interne Evaluation unserer padagogischen Arbeit sind Grund-

voraussetzungen fir eine Qualitatsentwicklung in unserer Einrichtung.

4.2 Stellenwert des Spiels

Das Spiel ist der Hauptberuf eines jeden Kindes, das dabei ist, die Welt um sich herum, sich
selbst, Geschehen und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse im wahrsten Sinne des
Wortes zu begreifen. Es hat eine ganz entscheidende Bedeutung fir die Persdnlichkeitsent-

wicklung.

Geistige und korperliche Fahigkeiten, Ausdauer, Konzentration, Bereitschaft sich anzustren-

gen und der Aufbau von sozialen Beziehungen werden im Spiel entwickelt.

Wir schaffen fur die Kinder einen angemessenen Spielraum fir freies und angeleitetes Spiel.

1 Anlage: Konzeptionelle Grundsatze 1 - 16

11
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Die Erzieherinnen (m/w) stellen Material, Raum und Zeit zur Verfigung oder steuern neue

Spielideen bei.

4.3 Schwerpunkt ,Das Handwerk*

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, das Handwerk wieder naher zu bringen und sie
dafur zu begeistern. Dabei lernen sie verschiedenen Materialien, vor allem das Holz, aber
auch andere Naturmaterialien kennen, die sie z.B. bei Spaziergangen im Wald finden. Ziel
ist es unter anderem, dass die Kinder die verschiedenen Werkzeuge und deren Nut-
zungsmaglichkeiten kennen lernen, sowie im Umgang mit ihnen die Gefahren erkennen
und Vorsicht tben. Der selbststandige und richtige Umgang mit Material und Werkzeug
wird in unserer Einrichtung erprobt. Gleichzeitig steigert ein erfolgreiches Arbeiten das
Selbstbewusstsein. Die Phantasie wird entwickelt, eigene Ideen werden ausprobiert und
die Hilfsbereitschaft untereinander angeregt. Regeln werden aufgestellt, Normen vermit-

telt und deren Einhaltung erlernt.

5 Einzelne Bereiche der Kita

5.1 Eingewdhnung

Vor der eigentlichen Aufnahme des Kindes erfolgt ein Elterngesprdch zum gegenseitigen
Kennenlernen und Vorstellen der Einrichtung. Nach Abschluss eines Betreuungsvertrages
mit dem Trager unserer Einrichtung, schlief3t sich eine 14-tagige Eingewthnungsphase an,
in der das Kind schrittweise an die neue Bezugsperson, die Umgebung und den Tagesablauf
in unserer Einrichtung herangefiihrt wird.

Von groRRer Bedeutung fir die Arbeit mit unseren Neulingen sind ihre Gefiihle, Bedirfnisse,
Winsche und Interessen. Unter Beriicksichtigung ihrer Altersspezifik werden sie liebevoll

gepflegt und umsorgt.

5.2 Krippengruppe (0 — 3 Jahre)

Unsere Jingsten werden ausschlief3lich in der untersten Etage (Haus 1) betreut. Die Raum-
lichkeiten verfligen Uber helle groR3zigige Gruppenraume, die jeweils durch Schiebetlren
offen, teiloffen oder geschlossen genutzt werden kdnnen. Die Einteilung der einzelnen Grup-
pen erfolgt nach Farben. Diese Farben sind auch primar im entsprechenden Gruppenraum

vertreten.

12
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Von grol3er Bedeutung fur die Entwicklung der Kinder in dieser Altersgruppe sind Bindungs-
beziehungen, denen es besondere Aufmerksamkeit zu schenken gilt. Wichtig ist hierbei,
dass Kinder den Wunsch entwickeln mit anderen Kindern tatig zu sein und selbst mit ihnen
Kontakt aufnehmen.

Sie werden langsam daran gewoéhnt, einfache Verhaltensnormen zu beachten. Aul3erdem
wird die Selbstbedienung bei den Kindern entfacht und teilweise auch schon gefestigt. Die
Kinder beginnen ihre geistigen und manuellen Fahigkeiten zu entdecken und zu entwickeln,

dabei bleibt das Spiel Haupttatigkeit.

5.3 Kindergartengruppe (3 — 5 Jahre)

Dieser Altersgruppe steht die gesamte obere Etage zur Verfiigung. Die Raumlichkeiten sind
wie im unteren Bereich aufgebaut. Die Gruppenraume verfiigen Uber einen zuséatzlichen Bal-
kon und einen grof3en sich angrenzenden Bewegungsraum. Auch hier unterscheidet man die

einzelnen Gruppen nach Farben.

Im gemeinsamen Spiel sind die Kinder bereits sehr gut in der Lage, ihre Umwelt zu reflektie-
ren, was sich auch im intensiver werdenden Rollenspiel widerspiegelt. Die Kinder lernen im-

mer mehr miteinander bzw. zusammen zu spielen.

Durch intensives Uben wird die Selbststandigkeit gefordert, woran sich das Ziel orientiert,

dass sich am Ende dieser Altersgruppe die Kinder selbst an- und ausziehen kénnen.

Die Freude an sportlichen Bewegungen und Spielen wird im Tagesablauf berticksichtigt und

auf die Einhaltung von Regeln geachtet.

5.4 ABC-Gruppe

Durch den Ausbau des Hortes und die Fertigstellung unseres zweiten Hauses wurden opti-
male Bedingungen fur die ABC-Gruppe (Vorschuljahr) geschaffen. Da sich das Haus unmit-
telbar auf dem Schulgelande befindet und Uber grof3flachige Fensterfronten verfigt, haben

die Kinder vom ersten Tag an einen direkten Einblick in den Schulalltag.

Die Kinder haben die besten Mdglichkeiten, schrittweise an das kommende Schulleben her-

angefuhrt zu werden. Sie lernen die R&umlichkeiten der Schule kennen und benutzen einige,

13
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wie den Speiseraum, den Kreativiaum und die Turnhalle, bereits in ihrem Tagesablauf.
Ebenfalls besteht ein direkter Kontakt zu den Lehrern und Schulkindern.
Beispiele:

Grundschdler fuhren Lesestunden in der Gruppe durch
die Kinder durfen in den Unterrichtsstunden hospitieren und diese mitgestalten

die 6. Klasse veranstaltet jedes Jahr Experimentierstunden in unserer ABC-Gruppe

Y V V VY

die Kinder werden an fast allen Projekten oder Festen der Grundschule mit einbezo-
gen (Halloween, Sportfest, Fasching, Kindertag)
» Schulleiter und Lehrer (m/w) sowie Sonderpadagogen (m/w) nhehmen an unseren El-

ternversammlungen teil und stehen den Eltern fir Fragen zur Verfligung.

Zusatzlich haben die Kinder in den Vormittagsstunden, unter Anleitung der Fachkraft, die
Mdglichkeit ihre handwerklichen und kreativen Fahigkeiten in der Werkstatt weiter zu entwi-

ckeln.

Ein wichtiger Bestandteil in der Arbeit mit den Kindern im Jahr vor der Einschulung ist die
Sprachstandsfeststellung und die entsprechende Sprachférderung nach dem Sprachférder-
programm.? Dies wird von einer Erzieherin unserer Kita durchgefiihrt, die dafir ausgebildet

wurde.

Des Weiteren werden die Kinder vor Unterrichtsbeginn und am Nachmittag gemeinsam mit
den Hortkindern betreut. Erste Kontakte zu &lteren Schulkindern, die sich durch die gemein-
same Hortbetreuung ergeben, gestalten sich fir unsere ABC-Schitzlinge aufRerst positiv.

Eine Kooperationsvereinbarung zwischen Grundschule und Kita ermdglicht eine sehr gute
Zusammenarbeit. Es werden gemeinsame Weiterbildungen organisiert und durchgefiihrt, um
eine standige Qualitéatssteigerung zu erreichen.

5.5 Der Hort

Durch die offene Arbeit im Hort lernen die Kinder Selbststandigkeit und Verantwortung fir

sich selbst und andere zu Ubernehmen. Jede Erzieherin ist fur eine Altersklasse verantwort-

2 Anlage: Flyer Sprachforderprogramm
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lich und stellt fir diese Kinder die Bezugsperson dar. Fiir unsere Arbeit im Hort gilt das Prin-

Zip:

Arbeit und Spiel sowie Ruhe und Bewegung

mussen in einer Wechselbeziehung stehen!

Unsere Aufgaben den Kindern gegeniber sind:

» Moglichkeit der Einnahme von Essen und Trinken in ruhiger und geordneter Atmo-

sphare

» Zeit fur Entspannung und Ruhe einraumen (1. Klasse hat die Moglichkeit Mittags-
schlaf zu halten)

» Zeit zum Zuho6ren zu haben

» Zeit und Ruhe zur Erledigung der Hausaufgaben, wenn es die Eltern wiinschen

» Gesprache, um personliche Schwierigkeiten oder Konflikte zu I6sen

» Schaffung von Freirdumen fir individuelle Bedirfnisse, Neigungen und Interessen.

» Heranfiihren ans Handwerk (Materialkunde, Erlangen von Fertigkeiten mit Werkzeu-

gen und Werkstoffen, Funktionsweisen und Reparaturen)

Es werden den Kindern kostenlose Angebote angeboten, wie:

Basteln

Handarbeit
Hortsport

Kochen und Backen

YV V VYV V V

Werken/Handwerk

Unser Schwerpunkt ,Das Handwerk® wird im Hort einschlieRlich der ABC-Gruppe in Bezug
auf den Punkt 4.3 noch weiter ausgebaut. In Begleitung und unter Anleitung der Fachkraft
erlernen Kinder Fertigkeiten aus den Bereichen Kunst und Handwerk. Den altersbedingten
Voraussetzungen folgend kann in der Werkstatt, als Herz des Hortes, nun gesagt, ge-
schraubt, gehammert, gefeilt, geschliffen und geklebt werden. Die Beschéaftigung mit Mate-
rialien, wie z.B. Holz, Stein, Ton, Stoffen oder gar Metall ist hierbei genauso wichtig, wie das
Erlernen des Einsatzes von Werkzeugen und das Ubernehmen von angemessenen Verhal-
tensweisen zum sicheren gemeinsamen Arbeiten in der Werkstatt. Dabei stehen auch As-

pekte der Zusammenarbeit, der Regeleinhaltung, des Erfolges und des Scheiterns sowie des
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Uberwindens einer gangigen Frauen- und Mannerrolle im Mittelpunkt bei der Erlangung von

Sozialkompetenzen.

Wir besuchen ortsansassige Handwerksbetriebe und lernen dabei Backer, Tischler, Flei-
scher, Maler, Schlosser, Klempner, Dachdecker, Maurer, Stralienbauer und Schornsteinfe-
ger kennen, mit denen wir auf vielfaltige Weise eng zusammenarbeiten. Damit verschaffen
wir den Kindern einen Einblick in die Vielseitigkeit der Berufs- und Arbeitswelt des Hand-
werks, fordern den Respekt, vor dem was Handwerker schaffen und entwickeln Interesse am
Handwerk. Inspiriert nach den Besuchen werkeln die Kinder an ihren Projekten in der Werk-
statt weiter. Dabei entstehen Dekorationen, Spielgerate, und Gebrauchsgegenstande z.B.
Spielhauser. Dass selbst geschaffene bringt einen achtsameren Umgang mit den Gegen-
standen mit sich, erhoht das Selbstwertgefiihl und die Selbstachtung sowie den Respekt
anderen gegenlber. Des Weiteren unterweist die Fachkraft die Kinder in Funktionsweisen
von Geraten und Maschinen und repariert mit ihnen Fahrrader, Roller oder anderes Spielge-

rat.

Die Erzieherinnen (m/w) tbernehmen auf3erdem die Organisation und Teilnahme von Kin-
dern an den in der Grundschule stattfindenden Veranstaltungen wie Musikschule, Gitarren-
unterricht, Schach oder Christenlehre.

6 Unser Team

Unser Team besteht aus staatlich anerkannten Erzieherinnen. AuRerdem verfiigen einige

Erzieherinnen Uber eine zusatzliche Qualifikation:

Leitungsqualifizierung

Kompensatorische Sprachférderung im Jahr vor der Einschulung
Marburger Konzentrationstrainer

Elternberater

Sicherung des Schutzbeauftragten

Heilpddagoge

Diplom-Sozialarbeiter

Familien- und Jugendberater

YV V V VYV V VYV V V VY

Praxisanleiter in der Sozialpadagogik

Wir sind Ausbildungskita und bilden Erzieherinnen (m/w) in unserer Einrichtung aus.
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7 Beschwerdemanagement/Qualitatsentwicklung

Eltern erfahren durch professionelles Beschwerdemanagement seitens der Einrichtungs-
leitung konstruktives Feedback. Grundsétzlich sollten alle Beschwerden in schriftlicher
Form bei der Kitaleitung eingehen. Es werden alle Beschwerden dokumentiert und in der
Regel fuhren sie zu einem Gesprachstermin mit der Erzieherin, der Kitaleitung und je
nach Schwergrad der Beschwerde auch mit dem Trager. Hier sind die Dokumentation und
die Information Uber die Bearbeitung der Beschwerde wichtig. Verbesserungsvorschlage
der Eltern sowie Anregung, Kritik und Anfragen werden ernst genommen. Konflikte aufge-

griffen und Lésungen gesucht.

Weitere Moglichkeiten der Beschwerde sind:

> Tlr- und Angelgesprache

> individuelle Gesprachstermine

> Ansprechpartner ist immer die betroffene Erzieherin, dann die Kitaleitung und
erst dann der Tréger der Einrichtung

> Elternabende

> Gruppennachmittage

> gemeinsame Feste

> Entwicklungsgesprache

Die Erzieherinnen (m/w) nehmen Unzufriedenheit wahr und, reagieren auf Mimik und
Gestik der Kinder und Eltern.

> trosten, horen zu, stellen Fragen
> definieren den Prozess der Auswertung und Bearbeitung, Verfahrenswege und

zeigen LOosungen auf

Alle Beteiligten kennen die Moglichkeit eine Beschwerde zu platzieren.

Monatliche Teamberatungen, aber auch die Dienstiibergaben werden zum Bearbeiten von
Beschwerden genutzt und gleichzeitig als Qualitdtsentwicklung fiir unsere Einrichtung wahr-
genommen. Wir befinden uns in einem standigen Qualitdtsentwicklungsprozess. Unser Ziel
ist es, die Qualitat von Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu
steigern. Einmal jahrlich Gberprifen wir die Qualitdt unserer Einrichtung anhand der Quali-

tatsstandards des Landkreises Dahme- Spreewald.
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Voraussetzung fur eine gute Arbeit als Erzieherin (m/w) ist eine solide Ausbildung, regelmé-
RBige Teilnahme an Fortbildungen und intensives Studium von Fachliteratur. Auf3erdem sind
gemeinsame Planung sowie der Erfahrungsaustausch mit anderen Kolleginnen und Kitas fir

uns sehr wichtig.

8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen /Offentlichkeitsarbeit

8.1 Fruhférderung

Die Heilpadagogen der Frihférderung stehen in regem Kontakt mit den Erzieherinnen (m/w)
unserer Einrichtung. Besonders wichtig erscheint uns dabei der regelméRige Austausch Uber
das Kind und deren Férdermdglichkeiten in unserer taglichen Arbeit. Wir ermdglichen den
Mitarbeiterinnen die Fruhférderung in unseren Raumlichkeiten und somit vor Ort durchzufiih-

ren.

8.2 Vereine

Eine enge Zusammenarbeit der im Ort ansassigen Vereine, wie Freiwillige Feuerwehr,

Dorfclub, Seniorenclub und Sportverein sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Besonders eng hat sich Uber Jahre hinweg der Kontakt mit der Jugendfeuerwehr des Orts-
teils Schonwalde entwickelt. Gegenseitige Besuche, Wissensvermittlung, Unterstitzung bei
Veranstaltungen und ein gemeinsamer Projekttag sowie ein Laternenumzug am letzten

Herbstferientag mit anschlieRendem Lagerfeuer bilden dabei den Hohepunkt des Jahres.

DarlUber hinaus unterstiitzen wir uns gegenseitig mit dem Dorfclub bei kulturellen Umrah-

mungen von Festen und Feiern (Adventszauber, Projekte, Dorffest).

Die Senioren Ubernehmen im Hort die Arbeitsgemeinschaft-Handarbeit. AuRerdem gestalten

sie gemeinsame Koch- und Backnachmittage mit den Kindern.

8.3 Medien

Unsere Kindertagestatte hat die Moglichkeit, sich auf der Homepage: www.kita-

regenbogen.info zu prasentieren.
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AulRerdem kénnen Antrdge und Formulare sowie Informationen zu Gebuhren auf der Inter-

netseite des Tragers: www.unterspreewald.de abgerufen werden.

Informationen und Bekanntmachungen werden zusatzlich Uber das Amtsblatt des Amtes

Unterspreewald veroffentlicht. Dieses erscheint einmal im Monat.

Anlage 1: Konzeptionelle Grundsatze (Quelle: WIKIPEDIA — Die freie Enzyklopadie)
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Christa Preissing und ihre Kolleginnen vom Institut fir den Situationsansatz der Internationa-
len Akademie an der Freien Universitat Berlin formulieren die folgenden sechzehn Maximen
fur die sozialpddagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen, die sich am Situationsansatz

orientieren wollen:

Grundsatz 1

,Die padagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der

Kinder und ihrer Familien.”

Die padagogischen Fachkrafte nehmen alles, was um die Kinder in ihrer Einrichtung
herum geschieht, wahr, egal ob in deren Familien oder in der Gesellschaft und setzt
sich damit auseinander. Hierbei handelt es sich sowohl um Situationen und Interes-
sen, mit denen sich die Kinder momentan selbst beschaftigen, als auch um Themen,
die fur ihr Leben in der Gesellschaft wichtig sind. Dabei steht das Kind mit seiner ge-

samten Lebenssituation und seinen Interessen im Mittelpunkt.

Grundsatz 2

,Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und anderen Erwach-

senen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind.”

Die Erzieherinnen finden gemeinsam mit den Eltern und Kindern relevante Themen
und Situationen, so genannte ,Schlisselsituationen®, heraus. Themen und Situatio-
nen also, die sich an der Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien orientieren und die
geeignet sind, die personliche Entwicklung voranzubringen und das eigene Leben ge-
lingender zu gestalten. Die Erzieherinnen nehmen diese in die Arbeit des Kindergar-

tenalltags auf. So erméglichen sie den Kindern lebensnahes Lernen.
Grundsatz 3
-Erzieherinnen analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren wollen. Sie

er6ffnen ihnen Zugange zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen.*

Die Erzieherinnen beobachten die Kinder und erschlieRen daraus, wie weit diese in ihrer

geistigen, korperlichen und sozialen Entwicklung sind, um ihnen im alltaglichen Leben indivi-
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duell angepasste Situationen zum Lernen zu schaffen. Diese sollen interessant und ab-

wechslungsreich gestaltet und dem Interessengebiet des Kindes angepasst sein.

Grundsatz 4

,=Erzieherinnen unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen Identi-

tatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und -tbernahmen.”

Die Erzieherinnen achten darauf, dass die Madchen und Jungen nicht in die typischen Frau-
en— und Mannerrollen hineingedrangt werden. Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben, ihre

geschlechtliche Identitét frei zu entwickeln.

Grundsatz 5

,Erzieherinnen unterstiitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel

zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemafien Weise anzueignen.*

Die Erzieherinnen bieten den Kindern verschiedene Méglichkeiten und Situationen, in denen
sie im Spiel und auf spielerische Weise die Welt erkunden kénnen. Sie nutzen diese Momen-
te zur Beobachtung der Kinder, um deren alltagliches Handeln sowie deren Weltanschauung

besser verstehen zu kénnen.

Grundsatz 6

~Erzieherinnen ermdglichen, dass juingere und altere Kinder im gemeinsamen Tun ihre viel-
seitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer

Entwicklung gegenseitig stlitzen kdnnen.*

Die Erzieherinnen lassen Kontakte zwischen jingeren und alteren Kindern zu und foérdern
diese. Die unterschiedlich alten Kinder sollen Erfahrungen austauschen kénnen und ihre
Starken und Schwachen sichtbar machen. Die Kinder kdnnen sich in ihrer Entwicklung ge-
genseitig helfen und stiitzen, wodurch auch Beziehungen aufgebaut werden. Jedoch bendtti-

gen sie auch Gelegenheiten, sich mit Gleichaltrigen auszutauschen und Zeit zu verbringen.
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Grundsatz 7

.Erzieherinnen unterstitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen

ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestalten.”

Die Erzieherinnen sollen die Kinder darin unterstitzen, Entscheidungen zu treffen, selbst-
standig zu handeln und den Alltag aktiv mitzugestalten (z. B. in Kinderkonferenzen). Das
heil3t, bei Entscheidungen, die die Kinder betreffen, werden diese mit einbezogen. lhre Mei-
nung wird anerkannt und gleichzeitig werden sie in ihrer Selbststéandigkeit geférdert. Hand-

lungen, die ihnen zugemutet werden, sollen sie selbststandig bewaltigen.

Grundsatz 8

,Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und

Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.”

Um das tagliche Zusammenleben in der Gruppe harmonisch zu gestalten, sollten Kinder und
Erzieherinnen gemeinsam Regeln aufstellen, gemeinsam auf ihre Einhaltung achten und sie
bei Bedarf gemeinsam andern. So erfahren Kinder, wie sie sich in verschiedenen Lebenssi-
tuationen verhalten sollten.

Grundsatz 9

,Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen ei-

ner Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.”
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In Deutschland gibt es mehr und mehr unterschiedliche Kulturen, die alle zusammen eine
Gesellschaft bilden. Deshalb ist es die Aufgabe aller Mitglieder, sich an den Anforderungen
und Chancen dieser Gesellschaft zu orientieren. Durch das Zusammenleben und Zusam-
menarbeiten der verschiedenen Kulturen gibt es besondere Bildungschancen, die genutzt
werden sollten. Aufgaben von Erzieherinnen ist es deshalb, den Kontakt zwischen Menschen
unterschiedlicher Kulturen zu férdern, eine Kultur der Toleranz und Zivilcourage in ihrer Ein-
richtung zu schaffen, um so Vorurteile und Diskriminierungen im Alltag der Kinder und ihrer

Familien in den Hintergrund ricken zu lassen.

Grundsatz 10

,Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen Entwick-

lungsvoraussetzungen und Foérderbedarf und wendet sich gegen Ausgrenzung.®

Die Einrichtungen geben Kindern mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen die Moglichkeit,
gemeinsam mit Kindern ohne Beeintrachtigung in einer Gemeinschaft zu leben. Die Kinder
lernen so den sozialen Umgang miteinander. Durch qualifiziertes Fachpersonal kann die
Forderung der Kinder besser gewahrleistet werden.

Grundsatz 11

»,Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der Kinder in ei-

nem anregungsreichen Milieu.”

Die Gestaltung der Raume in und um die Einrichtung soll mit den Kindern tberlegt und um-
gesetzt werden. So haben diese die Mdglichkeit, ihre Interessen in die Bildungsbereiche ein-
zubringen. In den Raumen sollen die Kinder ihre Bedurfnisse ausleben kénnen, sowohl in
der korperlichen Bewegung als auch in einem groRen Angebot an Materialien zum experi-
mentieren, erforschen und kreativ werden. Praktische Umsetzung von erlangten Fahigkeiten
im Umgang mit Materialien und Werkzeugen im Kreativraum. Die Erzieherinnen wagen ab,

wie die Winsche der Kinder realisiert werden kdénnen.

Grundsatz 12

,Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.*
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Die Erzieherinnen erforschen die Welt der Kinder, indem sie sich Erkenntnisse und Erfah-
rungen aneignen, um die Kinder individuell und entwicklungsangemessen zu fordern. Sie
kooperieren mit Experten unterschiedlicher Bereiche, die bei verschiedenen Projekten zur
Unterstitzung und Entlastung beitragen. Die Erzieherinnen sind Mitlernende in den Lernpro-
zessen der Kinder.

Grundsatz 13

,Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.*

Padagogische Fachkréafte und Eltern arbeiten zusammen, sie tauschen Wissen aus und ent-
scheiden gemeinsam. Die Erzieherinnen machen ihre Arbeit transparent, nehmen Vorschla-
ge, Anregungen und Kritik der Eltern an, um sie zur Mitwirkung zu ermuntern und gemein-

sam Veranderungen zu erreichen.

Grundsatz 14

,Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-raumlichen Umfeld.”

Kindertageseinrichtungen kooperieren mit anderen padagogischen und sozialen Einrichtun-
gen, um ein nachbarschaftliches Verhaltnis aufzubauen. Die Erzieherinnen sehen es als ihre
Aufgabe an, die Einrichtung nach auf3en zu 6ffnen und mit den Kindern deren Umfeld aktiv
zu gestalten. Sie ermdglichen den Kindern, ihre Interessen auf3erhalb der Einrichtung zu

erfullen.

Grundsatz 15

,Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften Pla-

nung. Sie wird fortlaufend dokumentiert.”

Die Situationen der Kinder und ihrer Familien werden beobachtet und Bedurfnisse sowie
Themen erkannt. Die padagogische Praxis wird auf diese Erkenntnisse hin ausgerichtet. Der
Planungs- und Arbeitsprozess lasst jedoch Raum fiir die individuelle Arbeit mit den Kindern.
Die padagogische Arbeit wird fortlaufend dokumentiert. Planung im Situationsansatz erfolgt

in den vier Schritten Erkunden, Entscheiden, Handeln und Nachdenken.

24




Konzeption Kita ,Regenbogen*

Grundsatz 16

,Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.”

Solidarische und kollegiale Zusammenarbeit im Team, regelméRige Selbstreflexion und Eva-
luation der eigenen p&dagogischen Arbeit sowie die darauf basierende permanente Weiter-
entwicklung der Einrichtung, ausgerichtet auf sich verandernde Bedarfslagen der Kinder und
ihrer Familien und unter Beteiligung der Adressaten, pragen die Arbeit in der Einrichtung. Die
Arbeitsorganisation passt sich den sozialen und padagogischen Erfordernissen an, nicht

umgekehrt! ,Veranderungen werden als Chance gesehen® (ebd.)
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Anlage 2: Kompensatorische Sprachforderung im Jahr vor der Einschulung

(Quelle: www.mbjs.brandenburg.de/kita-startseite.htm)

Titel

Laufzeit

Gefordert von

Zielgruppe

Kurzbeschreibung

Kompensatorische Sprachférderung im Jahr vor der Einschulung

2005 - 2012

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Erzieherinnen aus Kindertageseinrichtungen des Landes Brandenburg

Das Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport

des Landes Brandenburg hat das in Deutschland bislang einmalige Vor-
haben initiiert, in allen Kitas des Landes Brandenburg die kitaintegrierte
Sprachférderung einzufuihren. Bis zum Kitajahr 2009/10 wurde aus jeder
Kindertagesstatte im Land ein/e Erzieherin in dem Bereich Sprache,
Sprachentwicklung, der Sprachstandsfeststellung mit dem Instrument
KISTE (Kindersprachtest fur das Vorschulalter) und der Sprachférderung
mit dem Programm Handlung & Sprache qualifiziert. Im Rahmen dieses
Projektes ist das Berliner Institut fir Frihpadagogik der Fortbildungstra-
ger und hat damit die Aufgaben der Koordination und der Durchfiihrung
der Fortbildungen tbernommen. Eine weitere Aufgabe besteht in der
Einrichtung einer Kommunikationsplattform fir alle an dem Projekt Betei-
ligten und Interessierten, um uber die Fortbildungsveranstaltungen hin-
aus im fachlichen Dialog miteinander zu stehen. Um die Fragen und Er-
fahrungen aus dem Projekt zu bindeln, kommt der Uberregionalen Pra-
xisunterstiitzung eine besondere Bedeutung zu. Dafir streben wir an,
das bestehende Netzwerk zwischen den Praxisberaterinnen des Landes
und den Kitas noch starker zu verknipfen und ein nachhaltiges Unter-
stltzungssystem zu etablieren. Selbstversténdlich steht das Berliner
Institut fur Frihpadagogik dartiber hinaus telefonisch jederzeit zur Verfi-
gung, um den Teilnehmerinnen und Einrichtungen bei Fragen Hilfestel-

lungen zu geben und den Kontakt miteinander zu pflegen.
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