23. Jun. 2022

Amt Unterspreewald, Landkreis Dahme-Spreewald

Offentliche Stellenausschreibung

Das Amt Unterspreewald, mit 10 amtsangehérigen Gemeinden, 380 km?, hat zum nachstmdég-
lichen Eintrittstermin die Stelle

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir das Bauamt — FR Tiefbau

am Nebensitz in Schénwalde zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle.
Die Eingruppierung erfolgt nach personlicher Qualifikation, Erfahrung und Fahigkeit und in Ab-
hangigkeit der Ubertragenen Aufgaben nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Neubau Stral3en/ Bushaltestellen

Wasserwirtschaft und -bau

Ingenieurbauten (Brucken, Durchlasse)
Fordermittelbearbeitung

Fachliche Zuarbeit zur Ausschreibung freiberufliche Leistungen
Gewasserunterhaltung bauseits

Anforderungsprofil:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Tiefbau, alternativ verfigen Sie Uber eine ver-
gleichbare Ausbildung und kénnen hinsichtlich der beschriebenen Aufgaben einschla-
gige Berufserfahrung anhand von Zeugnissen nachweisen bzw. eine entsprechende
Verwaltungsausbildung

e Fachkenntnisse in den Leistungsphasen der HOAI und Kenntnisse im Bereich des
Vergabe- und Vertragsrechts (z. B. VgV, VOB, VOF, VOL, HOAI, BGB) und weiterer
relevanter Rechtsvorschriften (WHG, BBodSchG)

e Bereitschaft und Befahigung zur Fihrung eines Dienst-Kfz

Wir bieten Ihnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis, eine tarifliche Vergltung nach dem Tarif-
vertrag des offentlichen Dienstes TVOD (VKA), abhangig von der Qualifikation und der
beruflichen Erfahrung bis zur Entgeltgruppe 9b

e 30 Urlaubstage im Jahr, Jahressonderzahlungen
e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells, Mobile Arbeit
e Betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Gesundheitsférderung

e wir unterstiitzen Sie gerne mit individuellen und teamorientierten Fortbildungen sowie
mit vorhandenem Fachwissen bei der Einarbeitung in die Aufgabenstellung
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Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18. Juli 2022 (Posteingang) an das
Amt Unterspreewald, Kennziffer: 11104-2, Markt 1, 15938 GolRen.

oder per E-Mail (bitte ein PDF- Dokument) an Bewerbungen@unterspreewald.de.

Far Fragen zum Bewerbungs-/ Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen im Per-
sonalamt (Tel.: 035452 384-109) zur Verfugung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie sich
bitte direkt an die Leiterin des Bauamtes (Tel.: 035452 384-408).

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdriicklich erwlinscht. Die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Zur Geltendmachung der Rechte
fur schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der
Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickge-
schickt werden kdnnen, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Riickumschlag bei-
gefugt ist.

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung Inrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten
gemal gesetzlicher Bestimmungen verarbeitet werden durfen. Eine Weitergabe oder sonstige
Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses an im Prozess involvierte Personen. Sollten Sie diese Einwilligung nicht erteilen, kénnen
wir Ihre Bewerbung nicht verarbeiten.

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zu-
ganglich ist. lnre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungs-
verfahrens geldscht. Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, Ihre Daten aktualisieren, berichtigen
oder l6schen zu lassen. Zudem haben Sie das Recht, lhre Einwilligung zur Bewerberdaten-
verarbeitung jederzeit zu widerrufen.

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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