Amt Unterspreewald, Landkreis Dahme-Spreewald

Offentliche Stellenausschreibung

Das Amt Unterspreewald, mit 10 amtsangehoérigen Gemeinden, 3 Stadtteilen, 21 Ortsteilen und 9 Gemein-
deteilen, 379 km2, hat zum nachstmdglichen Eintrittstermin die Stelle eines

Sachbearbeiters (m/w/d) fiir das Bauamt —FR Hochbau

am Nebensitz in Schonwalde zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgabenschwerpunkte sind:

Begleitung und Durchfiihrung 6ffentlicher Baumallinahmen

Zuarbeiten fur Vergaben nach Vergaberecht

eigenverantwortliche Priifung, Bearbeitung, Koordinierung, Uberwachung und Abrechnung von
Hochbaumalinahmen, Kostenkontrolle und Rechnungsprifung

Vorbereitung und Prifung von Ingenieur- und Bauvertragen

Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbiiros und Baufirmen sowie Uberwachung der Leis-
tungserbringung

Bauherrenvertretung - Erteilung von baufachlichen Stellungnahmen

Ausarbeitung der erforderlichen Beschlussvorlagen fir die kommunalen Gremien sowie Umsetzung
gefasster Beschlisse

Anforderungsprofil:

Bachelor- oder Fachhochschulabschluss in der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Hochbau) oder
gleichwertige Ausbildung oder
einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt

Winschenswert sind:

Erfahrungen im &ffentlichen Dienst bzw. eine Verwaltungsausbildung oder -fortbildung im &ffentli-
chen Dienst

Technisches Verstandnis sowie Erfahrungen im Hochbau

Praktische Erfahrungen und Kenntnisse bautechnischer Ablaufe sind von Vorteil

Kenntnisse insbesondere im Werkvertragsrecht (HOAI, VOB)

anwendungsbereite Kenntnisse der MS Office-Anwendungen sowie die Fahigkeit zur schnellen Ein-
arbeitung in relevante IT-Fachanwendungen

Fahrerlaubnis Klasse B



Wir bieten Ihnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis, eine tarifliche Verglitung nach dem Tarifvertrag des 6f-
fentlichen Dienstes TV6D (VKA) abhangig von der Qualifikation und der beruflichen Erfahrung bis
zur Entgeltgruppe 10

e 30 Urlaubstage im Jahr, Jahressonderzahlungen

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells, Mobile Arbeit

e Betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Gesundheitsférderung

e wir unterstiitzen Sie gerne mit individuellen und teamorientierten Fortbildungen sowie mit vorhande-
nem Fachwissen bei der Einarbeitung in die Aufgabenstellung

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14. Juli 2022 (Posteingang) an das
Amt Unterspreewald, Kennziffer: 11104, Markt 1, 15938 GolRen.

oder per E-Mail (bitte ein PDF- Dokument) an Bewerbungen@unterspreewald.de.

Fir Fragen zum Bewerbungs-/ Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen im Personalamt (Tel.:
035452 384-109) zur Verfigung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie sich bitte direkt an die Leiterin des
Bauamtes (Tel.: 035452 384-408).

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdriicklich erwiinscht. Die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Zur Geltendmachung der Rechte fir schwerbehinderte bzw.
gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der ent-
sprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zurickgeschickt werden
kénnen, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt ist.

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten geman ge-
setzlicher Bestimmungen verarbeitet werden diirfen. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittiung lhrer per-
sonenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Perso-
nen. Sollten Sie diese Einwilligung nicht erteilen, kdnnen wir Ihre Bewerbung nicht verarbeiten.

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zuganglich ist. Ihre
Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens geldéscht. Sie haben
jederzeit die Moglichkeit, Inre Daten aktualisieren, berichtigen oder I6schen zu lassen. Zudem haben Sie das
Recht, Ihre Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu widerrufen.

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



