Amt Unterspreewald (Landkreis Dahme-Spreewald)

11.08.2022

Stellenausschreibung

Das Amt Unterspreewald, mit zehn amtsangehdérigen Gemeinden, 3 Stadtteilen, 21 Ortsteilen und
9 Gemeindeteilen, auf einer Flache von 379 km?, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir seinen
Bauhof einen

Mitarbeiter fiir den Bauhof (m/w/d).

Zu den Hauptaufgaben des Bauhofes zahlen vor allem die Unterhaltung und Instandsetzung der
gemeindlichen Strallen, Wege, Spielplatze, Griinanlagen und Friedhéfe und Parks.

Aufgabenschwerpunkte

Zu lhren Aufgaben gehort das gesamte Aufgabenspektrum des Bauhofes wie

eine aktive Mitarbeit innerhalb des Bauhofteams bei der Unterhaltung, Reparatur sowie
Bewirtschaftung der kommunalen Infrastruktur (wie z.B. StralRen, Wege, Spielplatze, kom-
munale Gebaude)

Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der allgemeinen Verkehrssicherungspflicht (wie
z.B. Einrichtung von Baustellensicherungen nach RSA 21, Beschilderung von Strafl’en und
Beseitigung von Unfallgefahren sowie Abwicklung des Winterdienstes)

Abriss und Neubau von Straflten, Wegen, Spielplatzen sowie Léschwasserteichen

Pflege und Unterhaltung der kommunalen Griinanlagen, Spielplatze, Friedhofe, Stralken-
banketten und Parks

Durchfiihrung von Verkehrssicherungsschnitt mit Hubarbeitsbiihne und Pflege der kommu-
nalen Baume

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Fachliches Anforderungsprofil:

eine abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem handwerklichen Bereich
(StralRen- und Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau)

Sie haben in diesen Bereich praktische Berufserfahrung sammeln kénnen

Erfahrungen im professionellen Umgang mit den im Straen- und Tiefbau sowie Garten-
und Landschaftsbau erforderlichen Geraten und Werkzeugen (Radlader, Bagger, Traktor,
Hubarbeitsbihne, Rittelplatte, Rdum- und Streufahrzeuge, Freischneider, Kettensage, so-
wie deren Reparatur und Wartung

Bedienberechtigung und praktische Erfahrungen fiir Baumaschinen (wie z.B. Radlader,
Bagger, Hubarbeitsbihne)

Flhrerschein der Klasse C1E

Folgende personlichen Voraussetzungen werden erwartet:

Bereitschaft zum Einsatz auch aufRerhalb der regularen Arbeitszeiten,
selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie korperliche Belastbarkeit
Hohentauglichkeit

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und birgerorientiertes freundliches Auftreten
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Wir bieten Ihnen:

= ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit, eine Vergltung nach dem Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes TV6D (VKA) nach EG 5, abhangig von der Qualifikation und der be-
ruflichen Erfahrung

= 30 Urlaubstage im Jahr, Jahressonderzahlungen

= betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Gesundheitsférderung

= Fortbildungen sowie eine fachliche Einarbeitung in die Aufgabenstellung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2022 (Posteingang) an das

Amt Unterspreewald, Kennziffer: 11107, Markt 1, 15938 Golf3en

oder per E-Mail (ein PDF- Dokument) an Bewerbungen@unterspreewald.de

Fir Fragen zum Bewerbungs-/Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen im Personal-
amt (Tel.: 035452 384-109) zur Verfligung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie sich bitte direkt
an den Leiter des Ordnungsamtes (Tel.: 035452 384-308).

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdriicklich erwiinscht. Die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Zur Geltendmachung der Rechte fir
schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewer-

bungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt

werden kénnen, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Riickumschlag beigeftigt ist.

Datenschutzerklarung:

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten
gemal gesetzlicher Bestimmungen verarbeitet werden dirfen. Eine Weitergabe oder sonstige
Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Bewerbungsprozesses
an im Prozess involvierte Personen. Sollten Sie diese Einwilligung nicht erteilen, kénnen wir Ihre

Bewerbung nicht verarbeiten.

lhre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Offentlichkeit nicht zugang-
lich ist. Inre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
geldscht. Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, lhre Daten aktualisieren, berichtigen oder I6schen zu
lassen. Zudem haben Sie das Recht, lhre Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu

widerrufen. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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